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What is HireVue?

HireVue is a software that provides a platform for 
interviews and application collection that is 
immediately viewable. It is part of an "end‐to‐end 
hiring experience platform" that automates 
workflows connected with the hiring process.
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How is it different from USAJobs?

• HireVue Shareable Links allow us to collect 
applications for positions that hiring managers can 
view in real time as candidates apply. HireVue
interviews can be On Demand, which means the 
candidate takes them on their own time, or Live, 
which means the candidate interacts via video call 
with a recruiter or hiring manager. 

• USAJobs is a more static platform that doesn’t 
allow hiring managers to review candidates’ 
resumes in real time. 

• HireVue also does not allow for searching open 
positions on the platform.
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HireVue job announcements

HireVue announcements will use the following front‐
page template to provide details about the position.

What does a HireVue job announcement 
look like?



5

UNCLASSIFIED

UNCLASSIFIED

Applying on HireVue

Each announcement will include a “How to Apply” 
section with a link and QR code to upload your 
resume and supporting documentation.

How do I apply on HireVue?



6

UNCLASSIFIED

UNCLASSIFIED

Applying on HireVue

After scanning the QR code or clicking the link to the 
HireVue platform, you will land on the INSCOM 
landing page for uploading your materials. Please 
enter your first name, last name, email, resume, and 
supporting documentation (without any Personal 
Identifying Information like social security numbers or 
classified information).

HireVue Front Page
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Applying on HireVue

After submitting your information, you will be pushed 
through a sequence of welcome screens.

Please note: You will also receive an email with the 
subject “Interview with National Ground Intelligence 
Center.” You are not being chosen to interview at this 
time and this is a default message. You will be notified 
by the hiring manager if chosen for an interview at a 
later date.

Welcome
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Applying on HireVue

This screen provides a few details and the amount of 
time it should take to complete the application. 

What you can expect
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Applying on HireVue

Once documents are visible, you will move on to 
Section 1 to apply for the position and answer 
eligibility questions. These simple questions request 
information about your citizenship, veteran status, 
and years of relevant experience to the position.

Section 1
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Applying on HireVue

Section 2, provides instructions for the assessment 
questions. We would also like to know how you 
learned about the position opening. 

Section 2
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Applying on HireVue

Section 3, asks assessment questions specific to the 
skills required for the position. These questions will 
be different for each position and should be 
reviewed carefully. 

Please note: there may not be 15 questions to 
answer, this is a placeholder.

Section 3
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Applying on HireVue

Section 4, asks you to acknowledge the statement of 
understanding before your final submission.

Section 4 is followed by a confirmation screen. You will 
then receive an email that says, “Interview Complete.” 

We know this can be confusing, but you are not 
expected to have completed your interview at this 
time. Once all resumes have been reviewed, those 
selected to move forward will receive a request for an 
interview that may be done in‐person, by phone, on‐
demand, or live on the HireVue platform. 

Section 4 and confirmation screen
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Please send any questions to
usarmy.charlottesville.ngic.recruitment@army.mil
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